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Qu'est ce qu'un pays ?

Un pays est un territoire caractérisé par une ¢oh@gographique, économique,
culturelle ou sociale.

C'est aussi :

- un espace d'action collective qui fédére des cona®, des
groupements de communes, des organismes socicgpoofesls, des
entreprises, des associations... autour d'un promhmun de
développement ;

- un niveau privilegié de partenariat et de cantralisation qui facilite
la coordination des initiatives des collectivitds, I'Etat et de I'Europe
en faveur du développement local.

Carte d’'identité du Pays du Haut Béarn

Région Aquitaine

Département des Pyrénées-Atlantiques (64)
Population: 40.597 habitants

Superficie: 1.625 km?2

Nombre de communes4 communes

Ville principale: Oloron-Sainte-Marie (11.740 habitants)

6 cantons Accous, Aramits, Arudy, Laruns, Oloron-Est, OlorQuest
4 EPCI a fiscalité propre

-Communauté de Communes de la Vallée d’Aspe,

-Communauté de Communes de la Vallée de Barétous,

-Communauté de Communes du Piémont Oloronais,

-Communauté de Communes de Josbaig ;
18 communes hors EPCI a fiscalité propwerudy, Aste-Béon, Béost, Bescat,
Bielle, Bilhéres, Buzy, Castet, Eaux-Bonnes, Géétedten, lzeste, Laruns,
Louvie-Juzon, Louvie-Soubiron, Lys, Rébénacq, Sawlome, Seévignacg-
Meyracq

Le Pays du Haut Béarn se situe dans le Béarn eipecka partie montagneuse
orientale du département des Pyrénées-Atlantigd@ssuperficie, pres de 1.625
kmz2, représente plus de 20% de I'espace départahatrtoncentre prés de 7% de
sa population.

Ce Pays est bordé au sud par 'Espagne, a I'esteppiemont Béarnais et les
Hautes-Pyrénées, a I'ouest par la Soule et au parde bassin de Lacg-Orthez-
Pays des Gaves.

72% des communes sont regroupés en EPCI a fispatipge.

Au cours de dernieres années, la coopération orterunale s’est
progressivement structurée. Aujourd’hui, sur les d®mmunes que compte le
territoire, 18 ne font pas partie d’'un EPCI a flaégropre (Vallée d’Ossau).



Le Pays est donc composé de quatre communautésnaaunes et de dix-huit
communes.

Le périmetre du Pays respecte les limites des EHRQAS leur totalité.

Les quatre groupements de communes sont trés gétae tant par leur taille que
par leur niveau d’intégration. Cette organisati@shpas figée.

EPCI Population | Communes
Communauté de Communes de la Vallée d’Aspe 2.883/ha 13
Communauté de Communes de la Vallée de Barétous 62 &db 6
Communauté de la Vallée de Josbaig 1.446 hab 6
Communauté de Communes du Piémont Oloronais 2h8al9 21
Communes des cantons d’Arudy et de Laruns 10.187 ha 18

Les éventuelles recompositions qui pourraient waeir & terme devront tendre a
simplifier la carte de la coopération intercommenaepenser les regroupements
trop petits ou manquant de moyens propres et égaleintégrer toutes les
communes du territoire et alentours dans des groapts a fiscalité propre.



Qu'est-ce qu'une charte de pays ?

La charte d'un pays est un document de référencdégermine la stratégie du
territoire en matiere de développement socio-écamae) de gestion de l'espace
et d'organisation des services.

La charte contribue a formaliser les engagementgpragues des différents
acteurs concernés. Elle décrit les orientationgldomentales du pays a un horizon
minimal de dix ans et précise les principes et mey#action dont ce dernier se
dote pour remplir ses objectifs.

La charte traduit un projet global de développendemable qui doit répondre :

- aux objectifs d'équité sociale, d'efficacité éammigue, d'amélioration de
I'environnement,

- aux principes de subsidiarité et de transvegsalit
- aune recherche de participation des citoyensamsparence des décisions,
- aux défis de conciliation du long terme et durcterme

Le Pays du Haut Béarn :
une démarche partenariale et mobilisatrice

Historique
1.01.2001 : lancement de la procédure PCD
Compétences : Etude relative au PCD
Coordination et animation des opérations
Réalisation d’études a caractere collectif
Calendrier du PCD : 01/2001 — 06/2001, diagnosticgau d'études SCET)
07/2001 — 01/ 2002, stratégie de développement T$CE
12/2003, signature du contrat d'objectifs

Structure porteuse : Syndicat Mixte du PCD d’Oloronet des Vallées
Date de création : 21 décembre 1999
Mise en place du PCD janvier 2001
Composition du comité syndical : 92 délégués
Composition du Bureau : 21 membres
Président : Monsieur Louis ALTHAPE
Co-1*" vices présidents : Monsieur Gérard HURE
Monsieur Hervé LUCBEREILH

Compétences :

-élaboration, approbation et mise en place du Pays

-mise en place, suivi et animation des actionBalys ;

-Etudes et éventuelles maitrises d’ouvrage, desgibmaines inscrits au
contrat de Pays, a I'échelle du Haut Béarn ;

-Actions et études ponctuelles menées, dans e cilses compétences,
pour des collectivités adhérentes et/ou non-adkEsesur tout ou partie de son
territoire, par convention.



Structure associée : Conseil de Développement
Mise en place du Conseil de développement : 18002.2
126 membres dont 22 élus
Président : Monsieur Michel ARA
Rapporteurs : Monsieur Vincent POEY
Monsieur Jean COURATTE
Monsieur Marc TIBI
Réle du conseil de développement :
- Emettre des propositions
- Sélectionner, hiérarchiser les projets publigsres
- Formuler un avis sur ces projets
- Mobiliser les acteurs de terrains
- Lieu d’échanges d’expériences entre socioprafessls
- Evaluation et suivi des projets
- Force de lobbying apres la signature du contrat

Calendrier et méthodologie d’élaboration de la Chate de Pays

1 trimestre 2004 : réactualisation du diagnostirtteial

2°M trimestre 2004 : élaboration de la stratégie ertepariat étroit avec le
Conseil de Développement



Le diagnostic territorial

Son objectif est de permettre I'appropriation ey &cteurs du territoire d'une
méme vision du territoire et de son avenir. En égnsnce, il doit étre participatif

et présenter le territoire de maniere intégrée respective : il s'agit d'un

diagnostic stratégique et non d'un diagnostic datffcrDe la méme facon, la

cartographie attendue est analytique, et non pureithgstrative.

Il peut se nourrir d'informations existantes réesntecueillies par exemple lors
de I'élaboration d'autres documents de planificatgu'il s'agisse de démarches
thématiques et/ou territoriales. Il doit aussi pirenen compte l'existence de
programmes territoriaux ou sectoriels concernam¢tgtoire, quelle que soit leur

échelle.

Le diagnostic ne peut se résumer a une approcleament statistique, ni a la
compilation d'études thématiques. Les informatiaestorielles, comme par
exemple le recensement de tous les hébergemennistitues ou de tous les
eéquipements sportifs, n'‘ont pas d'intérét en tam glles : en revanche, elles
peuvent nourrir une analyse des « fonctions » @ssupar certains péles urbains
ou certaines zones du territoire. Le but est biercamprendre le territoire, tant
dans son organisation interne que dans son endnoant, et toujours dans une
perspective d'évolution. Cette compréhension suppaatre types d'analyse :

» une analyse spatiale, qui peut mettre en évidkexistence de sous-ensembles
territoriaux, les relations urbain-rural, le pasithement du territoire dans un
contexte régional, national voire international témment pour les pays
transfrontaliers) ;

» une analyse organisationnelle, politique et adstraiive : intercommunalité de
projet et/ou de gestion, historique de la démargays, autres formes
d'organisation (groupements d'employeurs, tissocass...) ;

» une analyse socio-économique : caractéristiquesio-8gonomiques des
différentes composantes du territoire, mais égattnamalyses tendancielles
(vieillissement de la population, mutations écorgues...) ;

» une analyse environnementale, non limitée aux cespanaturels sensibles,
mettant en évidence les risques.

Ces gquatre approches doivent ensuite étre croigées aboutir a une vision
globale du territoire et de ses logiques de déysopent et de fonctionnement,
internes et externes.

Leur articulation permet d'élaborer des scénaredéveloppement, selon que
telle ou telle tendance constatée se confirmerawwontraire s'infléchira. Les

conséquences sur l'avenir du territoire de cert@ugnements qui échappent au
pays doivent aussi étre envisagées.

Le fonctionnement global positif du territoire du Haut Béarn

L’état des lieux et le diagnostic ont permis :
* Une approche analytique du territoire,
» Une analyse des principaux indicateurs du teratoir



L’état des lieux constitue une véritable base dendes et de mesures des
évolutions en cours, il permet également d’idesttifiertaines caractéristiques du
territoire et d’avoir une vision instantanée duiteire.

Il a été privilégié tout au long de la phase diagiccune approche du territoire par
les acteurs eux méme. C’est cette vision dynamiduefonctionnement du
territoire permet de mettre en évidence les syasrgi d'identifier les forces et les
faiblesses, les menaces et les opportunités dtotesr

1 - Une spheére publigue active, mais peu influente

Les acteurs publics sont vus comme incontournal@artenaires actifs dans les
projets. Or, leur action est freinée par un mandgieoordination et des budgets
jugés insuffisants.

Les acteurs publics n'agissent pas directemerieswstratégies de développement
mises en place par les acteurs économiques. Enalexal’action publique locale
agit directement sur les activités économiquesemtés sur le territoire. Mais
cette influence peut éventuellement se révéletdaibisqu’elle est elle-méme peu
coordonnée et bénéficie de budgets insuffisants.

Leur action enfin, a un impact sur la faiblessé¢'afére touristique ainsi que sur le
manque de visibilité et la faiblesse d’identité dsouffre le territoire.

2 - Des stratégies économiques élaborant des psatkiigualité

La «dynamique entreprenariale », qui traduit désatégies des acteurs
économiques présents sur le territoire, se carsetépar sa position de
dépendance. Cette dépendance joue notamment adl'éga grands donneurs
d’ordre.

L’action de cet ensemble a une influence directe'smsemble des activités
economiques reéalisées sur le territoire (artisaimaisme, agriculture, activités
liées a la montagne, industrie...).

Elle débouche sur deux éléments :

* Le savoir-faire, les compétences, les stratégiesdéleeloppement des
acteurs économiques concourent de plus en pludogiseas I'image du
territoire par la production de produits de qualité

» Les activités économiques présentes sur le tegitdalisent des produits
compétitifs qui, pour une partie, sont destinésxpbrt.

De plus, ces activités utilisent et valorisent latrinoine, notamment le
patrimoine naturel, par I'intermédiaire de I'eaé@sente sur le territoire (industries
traditionnelles, établissements thermaux...).

3- Le manque de visibilité et d’'identité du teriitocomme problématique centrale
Le territoire souffre, d’'une part, de la faiblesg&ine politique publique
concernant I'aménagement du territoire (réseauxtien®) transports en
commun...) et, d'autre part, de certaines carencaisitges par les acteurs- dans
le domaine de I'environnement (pollution, poidsritsi..).

Tous les indicateurs confirment que le territoieitibéarnais bénéficie d'un fort
potentiel en développement en terme de ressouredisreties, financieres,
économiques, humaines, patrimoniales...

Ainsi le territoire possede-t-il 'ensemble des awdéristigues nécessaires et
indispensables a la poursuite de sa politique deldgpement. Néanmoins ce
développement doit se faire de fagcon maitrisé®@tdonnée afin de conserver et
pérenniser les « ressources » du territoire.
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L'identification des enjeux

Parfois oubliée, cette étape située a la chareitre le diagnostic et I'élaboration
de la stratégie est pourtant essentielle, parcell@upermet aux acteurs de
s'interroger sur I'évolution qu'ils souhaitent plawr territoire.

Si le diagnostic est bien fait, il dessine plussescénarii. La phase des enjeux
suppose un positionnement par rapport a ceux-ar:exemple, voulons-nous
conserver notre identité rurale ? ou nous semblphtis important de renouveler
et rajeunir notre population ? ou encore, voulomgsnaffirmer notre vocation
touristique ? ou recherchons-nous plutét un éqeilientre les différentes
fonctions économiques du territoire ?

Répondre a ce type de questions n'est pas faaites lh mesure ou des intéréts
contradictoires s'affrontent sur le territoire. Pautant, il est souhaitable que le
débat ait lieu a ce moment : vouloir en faire IFmoie, c'est se condamner a
élaborer un projet sans consistance, parce qu'd'agpuiera pas sur des choix
politiques clairs. Faute d'accord sur les enjelnest impossible d'élaborer une
stratégie lisible.

Les enjeux peuvent étre distincts selon les sossrehles territoriaux : certains
pays définissent des vocations différentes poue tel telle partie de leur
territoire.

Une fois les enjeux définis, il faut identifier leviers d'action qui permettront de
faire évoluer le territoire dans la direction satdea

Le pays souhaité

Le passage du diagnostic a la stratégie correspomde étape essentielle dans
I'élaboration du projet de territoire. On passen#gulémarche analytique a une
démarche de propositions : COMPRENDRE » PROPOSER.
Définir le projet de territoire a long terme, c’e@shener ses acteurs a imaginer
leur territoire, sa situation géographique, sociaonomique, ses paysages, les
modes de déplacements, les rapports villes-campagndans lequel il
souhaiterait vivre et voir vivre leurs enfants. €eercice doit amener les acteurs a
prendre conscience des changements que leur maogg#igquerait par rapport a la
situation actuelle, révélée et explicitée par bgdostic. Il s'agit des lors :
d’identifier les changements a réaliser dans |&elgour réduire cet écart,
de définir les grands axes stratégiques nécess@ioes réussir ces
changements.

1 - Identification des écarts et des changements

1. Coordination de toutes les actions portantesifdcteurs d’environnement

2. Mise en place d’'une politique fonciere équildeél’échelle du territoire

3. Mobilisation du territoire sur des solutions awisances engendrées par les
transports de transit

Développement d’une offre de logement diversié@ nombre et en qualité
Redéfinition de I'offre de services a la personn

Ouverture vers l'extérieur (désenclavement)ees Vintérieur (déplacement)
Développement d’'une politique innovante du wme

Diversification des filieres économiques et ddapn des compétences

©No O A
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9. Evolution vers une agriculture raisonnée paléicd’accueil des nouveaux
arrivants
10. Nouvelle gestion de I'image du territoire

2 - identification des axes stratégigues majeurgésapnalyse
Dix changements sont apparus nécessaires pour pieskesituation actuelle a la
situation souhaitée. Ces changements relevengdan@ls themes :
. La qualité environnementale,
- Le cadre de vie,
. Le développement économique maitrisé.
Dans leur réflexion qui, d’entrée, a été organdéemaniere transversale et non
pas sectorielle, les acteurs ont envisagé le dppeloent du territoire comme
global, s’appuyant sur des leviers tantét enviromergtaux, tantét économiques,
tant6t sociaux, mais tous articulés autour de grasds types d’action :
- Lavalorisation de I'existant et des potentialstelritoire,
- Larecherche de la performance par I'innovation,
- Lanécessaire cohésion et I'équilibre territorial
Le tableau ci- joint montre la correspondance ecdgethemes et les changements
Les grands themes de changements sont de faitgdads thémes des mesures
autour desquelles sera construite la stratégieégdelabpement qui permettra de
réaliser les changements souhaités par les adeuesritoire.
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LES CHANGEMENTS : valoriser , innover , equilibrer

LES ORIENTATIONS STRATEGIQUES MAJEURES

AUXQUELLES ILS RENVOIENT

Coordination de toutes les actions portant p Mesure 1: environnement et agriculture
sur les facteurs d’environnement
. e . Mesure 1 : environnement et agriculture
Politiqgue fonciere équilibrée a I'échelle du teiie k Mesure 2 : cadre de vie de la population
P Mesure 3 : développement économique et touristijaikrise
Mobilisation du territoire sur des solutions aux ) . .
. . . P> Mesure 1 : environnement et agriculture
nuisances engendrées par les transports de transit
Développement d’'une offre de logement diversifiée » Mesure 2 : cadre de vie de la population
en nombre et en qualité
Redéfinition de I'offre de services a la personne t eslite 2 : cadre de vie de la population
Ouverture vers I'extérieur (désenclavement) et Mesure 2 : cadre de vie de la population
vers l'intérieur (déplacement) t Mesure 3 : développement économique et touristigairisé
Développement d’'une politique innovante du tourisme . . , o
Mesure 3 : développement économique et touristigairisé
Diversification des filiéres économiques ; Mesure 1 : environnement et agriculture
et adaptation des compétences . . , o
Mesure 3 : développement économique et touristigairisé
Evolution vers une agriculture raisonnée t Mesure 1 : environnement et agriculture
Politique d’accueil des nouveaux arrivants p- | Mesure 2 : cadre de vie de la population
, . . —p Mesure 2 : cadre de vie de la population
Nouvelle gestion de limage du territoire | Mesure 3 : développement économique et touristiaiérisé







Innover pour étre

La stratégie de développement

Définir une stratégie, c’est convenir de la maniéi@ent on va agir sur certaines
caractéristiques ou composantes du territoire @usciter ces changements dans les
meilleures conditions.

La stratégie doit se décliner en deux catégoreesed':
» les axes opérationnels. lls peuvent étre sectoebu transversaux, mais dans tous les

cas leur

croisement est

important

(articulation

desobijectifs

sociaux/économiques/environnementaux, prise en wdeleur dimension spatiale...).

» les axes organisationnels. lls définissent I'oiggion collective qui permettra la mise
en ceuvre du projet: relations entre les maitresivoige (collectivités territoriales,
associations, entreprises...) et les instances delioadion et/ou d'animation (structure
juridiqgue du pays, conseil de développement, sirectechnique de type agence de
développement...) ; mise en réseau d'acteurs ; may@gEnierie et/ou d'animation... lls
doivent aussi préciser le dispositif d'évaluationpdojet.

Le Pays du Haut Béarn : projet stratégique a 10 ans

AXE 1- !
Valoriser i

le Haut Béarn

performant

Encourager
la cohésion et

Mesure 1-

Maitrise et équilibre

de la qualité environnementa
et des activités agricoles

le

Mesure 2-
Amélioration

du cadre de vie
de la population

Mesure 3-
Développement
économique et touristique
maitrisé

Mesure 1-

Malitrise et équilibre
de la qualité environnementa
et des activités agricoles

le

Mesure 2-
Amélioration

du cadre de vie
de la population

Mesure 3-

Développement
économique et touristique
maitrisé

v

v

Mesure 1-
Malitrise et équilibre
de la qualité environnementa

et des activités agricoles

le

Mesure 2-
Amélioration

du cadre de vie
de la population

Mesure 3-

Développement
économique et touristique
maitrisé

Y%

Le concept de développement durable se résumerdifjaud’une simple phrase™: un
développement qui répond au besoin du présent sasempromettre la capacité des
générations futures a répondre aux leurs ".

Pour y parvenir, les entreprises, les pouvoirsipsl@t la société civile devront travailler
main dans la main afin de réconcilier trois mondes se sont longtemps ignorés :
I'économie, I'écologie et le social.

A long terme, il n’y aura pas de développement iptess’il n’est pas économiquement
efficace, socialement équitable et écologiquenmatdble. C’est la raison pour laquelle,
nous avons opté pour une démarche stratégiquevénaiade.



AXE 1-
Valoriser le Haut Béarn

Mesure 1.1-

Maitrise et équilibre

de la qualité
environnementale et des
activités agricoles

S/Mesure 1.1.1-

Valorisation de la
haute qualité des
produits agricoles

Action 1.1.1.1-
Accompagner les transformations fermieres

Action 1.1.1.2-
Faciliter la reconnaissance des produits agricdées
qualité et leur mise en marché

S/Mesure 1.1.2-
Revalorisation
forestiere

Action 1.1.2.1-
Soutenir et renforcer les acteurs de la filiere

Action 1.1.2.2-
Faciliter I'exploitation forestiere

Action 1.1.2.3-
Planifier la gestion forestiére

Action 1.1.2.4-
Organiser une exploitation concertée

S/Mesure 1.1.3-
Gestion des déchets

Action 1.1.3.1-
Homogénéiser les systémes de collecte et de tri

Action 1.1.3.2-
Valoriser les déchets

Action 1.1.3.3-
Actions a destination des professionnels

Actions 1.1.3.4-
Poursuivre des actions et des programmes de
sensibilisation et d'information

S/Mesure 1.1.4-
Gestion de I'eau

Action 1.1.4.1-
Protéger les milieux et la ressource en eau

Action 1.1.4.2-
Information et communication

Mesure 1.2-
Amélioration
du cadre de vie
de la population

S/Mesurel.2.1-
Conforter I'identité
haut-béarnaise

Action 1.2.1.1-

Préserver et communiquer sur le patrimoine arctuitat;
urbain, paysager, culturel et linguistique de nos
communes

Action 1.2.1.2-
Formuler une charte de I'identité
et définir des identifiants

S/Mesure 1.2.2-
Favoriser I'installation
des populations

Action 1.2.2.1-
Cahier de recommandations patrimoniales en maliere
réhabilitation de I'habitat et de construction

Action 1.2.2.2-
Politique de gestion fonciére en matiére d’habitat

Action 1.2.2.3-
Soutien a l'accession a la propriété
de nouveaux ménages

Action 1.2.2.4-
Politique de logements sociaux

Mesure 1.3-
Développement
économique et touristiqu
maitrisé

[}

S/Mesure 1.3.1-
Mise en valeur de nos
richesses touristiques

Action 1.3.1.1-
Définition de produits touristiques

Action 1.3.1.2-
Valorisation de I'eau et de la montagne

Action 1.3.1.3-
Actions en direction de I'hébergement touristique

S/Mesure 1.3.2-

Conforter et valoriser
la richesse des
ressources humaines

Action 1.3.2.1-
Encourager un travail partenarial
public/privé/salariés/demandeurs d’emplois

Action 1.3.2.2-
Développer la formation initiale et continue

Action 1.3.2.3-
Insérer professionnellement




AXE 2-
Innover pour étre performant

Mesure 2.1-
Maitrise et équilibre
de la qualité

environnementale et des

activités agricoles

S/Mesure 2.1.1-
Favoriser la
pluriactivité

et la diversification
agricole

Action 2.1.1.1-
Professionnaliser les acteurs de la filiere et inles
exploitations au tourisme rural

Action2.1.1.2-
Communiquer et promouvoir les activités d'élevagka et
transformation fermiére

Action 2.1.1.3-
Favoriser les activités de transformation
et de valorisation de certains effluents

S/Mesure 2.1.2-
Maitrise du foncier

Action 2.1.2.1-
Favoriser une gestion prévisionnelle et collective
du foncier en déprise

Action 2.1.2.2-
Pallier la concurrence en matiére
d'utilisation des terrains agricoles

S/Mesure 2.1.3-
Accompagner la
gestion
environnementale

Action 2.1.3.1-
Favoriser les énergies renouvelables

Action 2.1.3.2-

Concilier habitat et environnement en matiére dal#itation

et de construction

Action 2.1.3.3-
Prévenir les risques majeurs

Action 2.1.3.4-
Mettre en place un systeme de veille
en matiere de pollution

Action 2.1.3.5-
Informer, éduquer et sensibiliser le citoyen

Mesure 2.2-
Amélioration
du cadre de vie
de la population

S/Mesure2.2.1-
Proposer une offre
ciblée

de services

Action 2.2.1.1-
Favoriser des actions en direction des personrésag/ou
dépendantes

Action 2.2.1.2-
Favoriser des actions
en faveur des personnes handicapées

Action 2.2.1.3-
Favoriser les actions
en faveur de I'enfance et de la jeunesse

S/Mesure 2.2.2-
Proposer une offre
ciblée

de logements

Action 2.2.2.1-
Favoriser I'habitat regroupé
pour les personnes agées et/ou dépendantes

Action 2.2.2.2-
Soutenir et développer le logement transitoire
pour les jeunes et les travailleurs saisonniers

Mesure 2.3-
Développement

économique et touristiqu

maitrisé

[}

S/Mesure 2.3.1-
Promouvoir le
numérique

Action 2.3.1.1-
Mener une politique commune
en matiere d'infrastructures

Action 2.3.1.2-
Favoriser les usages collectifs

Action 2.3.1.3-
Se doter des moyens techniques de communiquer
et d’informer le territoire

S/Mesure 2.3.2-
Diversification
des activités
économiques

Action 2.3.2.1-
Encourager la recherche et le développement

Action 2.3.2.2-
Encourager et accompagner la création
et I'implantation d’activités

Action 2.3.2.3-
Favoriser les échanges avec I'Europe et I'inteomati

S/Mesure 2.3.3-
Créer de nouveaux
produits a partir du
sport de haut niveau

Action 2.3.3.1-
Formation : filiere sportive

Action 2.3.3.2-
Structurer les activités nature en terme de fifiere




AXE 3-

Encourager la cohésion et I'équilibre territorial

Mesure 3.1-
Maitrise et équilibre
de la qualité

environnementale et de

activités agricoles

S/Mesure 3.1.1-
Evaluer et développer
les relations
France/Espagne

Action 3.1.1.1-
Connaitre les territoires espagnols voisins

S/Mesure 3.1.2-
Ameénager le Haut
Béarn

Action 3.1.2.1-
Inciter a I'élaboration de documents d’urbanisme

Action 3.1.2.2-
Réfléchir & un aménagement et un développement dénce

Mesure 3.2-
Amélioration
du cadre de vie
de la population

S/Mesure 3.2.1-
Mettre en réseau les
services

aux personnes

Action 3.2.1.1-
Mettre en place un guichet unique

Action 3.2.1.2-
Formation des personnels

Action 3.2.1.3-
Veiller a I'existence de services minimums pariteine

Action 3.2.1.4-
Favoriser I'implication des acteurs du Haut Béarn

S/Mesure 3.2.2-
Viser la structuration
territoriale du Haut
Béarn

Action 3.2.2.1-
Créer et conforter les EPCI a fiscalité propre
sur des périmeétres pertinents

Action 3.2.2.2-
Favoriser la communication et les échanges pubticsi privés
grace aux TIC

S/Mesure 3.2.3-
Evaluer les relations
France/Espagne

Action 3.2.3.1-
Rechercher les synergies en matiére de structurdgisservices
aux personnes avec le versant espagnol

Mesure 3.3-
Développement
économique

et touristique
maitrisé

S/Mesure 3.3.1-
Evaluer et développer
les relations
France/Espagne

Action 3.3.1.1-
Définir les potentiels de développement partenarial

Action 3.3.1.2-
Institutionnaliser le partenariat

Action 3.3.1.3-
Impulser des actions communes

S/Mesure 3.3.2-
Structurer
le territoire
touristiquement

Action 3.3.2.1-
Homogénéiser la structuration des territoires

Action 3.3.2.2-
Organiser la concertation entre territoires
et avec les prestataires privés

Action 3.3.2.3-
Actions communes en matiére de commercialisation

Action 3.3.2.4-
Veille statistique et stratégique

Action 3.3.2.5-
Organiser des formations
pour les acteurs touristigues

S/Mesure 3.3.3-
Renforcer et
homogénéiser
les services
aux entreprises

Action 3.3.3.1-
Engager une politique active en matiére de trarsariset
d'installation de TPME/PME

Action 3.3.3.2-
Politique globale concertée a I'échelle du Haut Béar matiere
de développement économique

Action 3.3.3.3-
Avoir une position commune Haut Béarn
en matiere d'infrastructures de communication

Action 3.3.3.4-
Envisager les impacts des projets d'infrastructurdermer et
organiser le lobbying

S/Mesure 3.3.4-

Créer un réseau culture

Action 3.3.4.1-
Professionnaliser les acteurs et les structures

Action 3.3.4.2-
Coordonner les acteurs et les actions culturelles

Action 3.3.4.3-
Développer I'éducation culturelle







